
开封市退役军人事务局权责清单（2022年）

序
号

类
别

事项名称
行政
主体

责任
科室

依据 流程 追责情形 救济渠道

1

行
政
处
罚

接收安置退役士
兵的单位违规拒
绝或者无故拖延
执行人民政府下
达的安排退役士
兵工作任务的处

罚

开封
市退
役军
人事
务局

移交安
置科

 《退役士兵安置条例》第五十条：接收安置退
役士兵的单位违反本条例的规定，有下列情形
之一的，由当地人民政府退役士兵安置工作主
管部门责令限期改正；逾期不改的，对国家机
关、社会团体、事业单位主要负责人和直接责
任人员依法给与处分，对企业按照涉及退役士
兵人数乘以当地上年度城镇职工平均工资10倍
的金额处以罚款，并对接收单位及其主要负责
人予以通报批评：
（一）拒绝或者无故拖延执行人民政府下达的
安排退役士兵工作任务的：
（二）未与退役士兵签订劳动合同、聘用合同
的
（三）与残疾退役士兵解除劳动关系或者人事
关系的。

1.立案责任。按照立案条件和时间等要求，启
动立案程序，并填写《行政处罚案件审批表》
。2.调查责任。立案后，按照法定调查程序、
要求和内容等开展调查工作。调查终结后应出
具调查终结报告。3.事先告知责任。根据《调
查终结报告》，制作《行政处罚事先告知书》
。4.听证责任。符合听证条件并且当事人要求
听证的，应当自收到《行政处罚事先告知书》
后3日内，提交听证申请。听证后，制作《行政
处罚听证会报告书》，并对拟作出的行政处罚
决定提出审核意见。5.审查和决定责任。案件
调查终结并依法告知、听证后，需要作出行政
处罚的，填写《行政处罚案件审批表》并制作
《行政处罚决定书》。 

因不履行或不正确履行行
政职责，有下列情形的行
政机关及相关工作人员应
承担相应的责任：1、弄虚
作假、玩忽职守、滥用职
权、徇私舞弊的；2.其他
违反法律法规规章文件规
定的行为。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
个月内。

2

行
政
处
罚

接收安置退役士
兵的单位未依法
与退役士兵签订
劳动合同、聘用

合同的处罚

开封
市退
役军
人事
务局

移交安
置科

 《退役士兵安置条例》第五十条：接收安置退
役士兵的单位违反本条例的规定，有下列情形
之一的，由当地人民政府退役士兵安置工作主
管部门责令限期改正；逾期不改的，对国家机
关、社会团体、事业单位主要负责人和直接责
任人员依法给与处分，对企业按照涉及退役士
兵人数乘以当地上年度城镇职工平均工资10倍
的金额处以罚款，并对接收单位及其主要负责
人予以通报批评：
（一）拒绝或者无故拖延执行人民政府下达的
安排退役士兵工作任务的：
（二）未与退役士兵签订劳动合同、聘用合同
的
（三）与残疾退役士兵解除劳动关系或者人事
关系的。

1.立案责任。按照立案条件和时间等要求，启
动立案程序，并填写《行政处罚案件审批表》
。2.调查责任。立案后，按照法定调查程序、
要求和内容等开展调查工作。调查终结后应出
具调查终结报告。3.事先告知责任。根据《调
查终结报告》，制作《行政处罚事先告知书》
。4.听证责任。符合听证条件并且当事人要求
听证的，应当自收到《行政处罚事先告知书》
后3日内，提交听证申请。听证后，制作《行政
处罚听证会报告书》，并对拟作出的行政处罚
决定提出审核意见。5.审查和决定责任。案件
调查终结并依法告知、听证后，需要作出行政
处罚的，填写《行政处罚案件审批表》并制作
《行政处罚决定书》。 

因不履行或不正确履行行
政职责，有下列情形的行
政机关及相关工作人员应
承担相应的责任：1、弄虚
作假、玩忽职守、滥用职
权、徇私舞弊的；2.其他
违反法律法规规章文件规
定的行为。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
个月内。



3

行
政
处
罚

接收安置退役士
兵的单位违规与
残疾退役士兵解
除劳动关系或者
人事关系的处罚

开封
市退
役军
人事
务局

移交安
置科

《退役士兵安置条例》第五十条：接收安置退
役士兵的单位违反本条例的规定，有下列情形
之一的，由当地人民政府退役士兵安置工作主
管部门责令限期改正；逾期不改的，对国家机
关、社会团体、事业单位主要负责人和直接责
任人员依法给与处分，对企业按照涉及退役士
兵人数乘以当地上年度城镇职工平均工资10倍
的金额处以罚款，并对接收单位及其主要负责
人予以通报批评：
（一）拒绝或者无故拖延执行人民政府下达的
安排退役士兵工作任务的：
（二）未与退役士兵签订劳动合同、聘用合同
的
（三）与残疾退役士兵解除劳动关系或者人事
关系的。

1.立案责任。按照立案条件和时间等要求，启
动立案程序，并填写《行政处罚案件审批表》
。2.调查责任。立案后，按照法定调查程序、
要求和内容等开展调查工作。调查终结后应出
具调查终结报告。3.事先告知责任。根据《调
查终结报告》，制作《行政处罚事先告知书》
。4.听证责任。符合听证条件并且当事人要求
听证的，应当自收到《行政处罚事先告知书》
后3日内，提交听证申请。听证后，制作《行政
处罚听证会报告书》，并对拟作出的行政处罚
决定提出审核意见。5.审查和决定责任。案件
调查终结并依法告知、听证后，需要作出行政
处罚的，填写《行政处罚案件审批表》并制作
《行政处罚决定书》。 

因不履行或不正确履行行
政职责，有下列情形的行
政机关及相关工作人员应
承担相应的责任：1.弄虚
作假、玩忽职守、滥用职
权、徇私舞弊的；2.其他
违反法律法规规章文件规
定的行为。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
个月内。

4

行
政
处
罚

退役士兵弄虚作
假骗取安置待遇

的处罚

开封
市退
役军
人事
务局

移交安
置科

 《退役士兵安置条例》第五十一条：退役士兵
弄虚作假骗取安置待遇的，由安置地人民政府
退役士兵安置工作主管部门取消相关安置待遇
。 

1.审查阶段责任：对退役士兵骗取安置待遇的
资料进行审查核实取证。2.决定阶段责任:对确
定弄虚作假骗取安置待遇的退役士兵进行告知
并听取意见，向当事人告知作出行政处罚决定
的事实、理由、依据及其所享有的权利，允许
当事人的陈述和辩解。3.作出处罚决定。4.其
他法律法规文件规定应履行的责任。 

因不履行或不正确履行行
政职责，有下列情形的行
政机关及相关工作人员应
承担相应的责任：1.弄虚
作假、玩忽职守、滥用职
权、徇私舞弊的；2.其他
违反法律法规规章文件规
定的行为。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自收到
行政处罚决定书之日起六
个月内。



5

行
政
给
付

退役士兵待安排
工作期间生活补

助费给付

开封
市退
役军
人事
务局

移交安
置科

 退役军人事务部等十部委《关于进一步加强由
政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》
（退役军人部发〔2018〕27号）三、依法保障
待遇（三）发放相关补助。退役士兵待安排工
作期间，安置地人民政府应当按照上年度最低
工资标准逐月发放生活补助。

1.受理阶段责任：市级退役军人事务部门汇总
名单、上报人数。2.审查阶段责任：市级退役
军人事务部门对数据进行审核。3.决定阶段责
任：市退役军人事务局将有关数据报市财政
局，市财政逐级下拨资金。4.事后责任：对区
级发放费用的情况进行监督。5.其他法律法规
文件规定应履行的责任。

因不履行或不正确履行行
政职责，有下列情形的行
政机关及相关工作人员应
承担相应的责任：1.弄虚
作假、玩忽职守、滥用职
权、徇私舞弊的；2.其他
违反法律法规规章文件规
定的行为。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自知道
该具体行政行为之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自知道
该具体行政行为之日起六
个月内。

6

行
政
确
认

退役士兵报到落
户

开封
市退
役军
人事
务局

移交安
置科

《河南省退役士兵安置条例实施办法》（豫政
〔2014〕20号）第十三条：退役士兵安置工作
主管部门应当于退役士兵报到时为其开具落户
介绍信。公安部门凭退役士兵安置工作主管部
门开具的落户介绍信，为退役士兵办理户口登
记。 

1.受理阶段责任：市级退役军人事务部门接到
退役士兵安置介绍信后，造册登记。
2.审查阶段责任：市级退役军人事务部门对数
据进行审核。3.决定阶段责任：市退役军人事
务局根据审核材料向退役士兵开具落户介绍信
。4.事后责任：沟通协调户籍登记部门办理退
役士兵落户报道手续。5.其他法律法规文件规
定应履行的责任。 

因不履行或不正确履行行
政职责，有下列情形的行
政机关及相关工作人员应
承担相应的责任：1.弄虚
作假、玩忽职守、滥用职
权、徇私舞弊的；2.其他
违反法律法规规章文件规
定的行为。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自知道
该具体行政行为之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自知道
该具体行政行为之日起六
个月内。



7

行
政
确
认

带病回乡退伍军
人认定

开封
市退
役军
人事
务局

优抚和
褒扬科

 1.《军人抚恤忧待条例》第五十三条带病回乡
退伍军人，是指在服现役期间患病，尚未达到
评定残疾等级条件并有军队医院证明，从部队
退伍的人员。第二十三条规定，因病评残仅限
于服现役期间患病的义务兵和初级士官，因
此，认定带病回乡退伍军人应仅限于服现役期
间患病的退伍义务兵和初级士官。2.《河南省
民政厅关于转发民政部关于带病回乡退伍军人
认定及待遇问题的通知的通知》(豫民文〔2010
〕10号)，《民政部关于带病回乡退伍军人认定
及待遇问题的通知（民发〔2009〕166号）3.民
政部《关于带病回乡退伍军人常见慢性病范围
(试行)的通知》(民发〔2011〕208号)4.河南省民
政厅关于进一步规范带病回乡退伍军人认定有
关问题的通知》〔豫民文〔2013〕160号)，《
民政部关于进一步规范带回乡退伍军人认定有
关问题的通知》〔民函(2012)255号〕 

1.审核阶段责任：30个工作日内对县（市、
区）呈报的材料进行审核。2.鉴定阶段责任：
指定医疗卫生机构，由各县（市、区）组织申
请人到指定的医院，对其服役期间军队医院证
明的所患慢性疾病进行检查。3.审批阶段责
任：根据检查结论及医疗卫生专家小组意见，
对于原军队医院证明的所患慢性病已痊愈的，
在《带病回乡退伍军人审批表》上签署不予审
批意见，于20个工作日内将材料退回县（市、
区）退役军人事务部门。经检查对于原在部队
所患慢性病未痊愈的，在《带病回乡退伍军人
审批表》上签署审批意见。4.上报阶段责任：
审批通过的，20个工作日内将有关材料及数据
信息报省退役军人事务厅备案。5.事后监管责
任：监督检查，防止弄虚作假。
6.其他法律法规文件规定应履行的责任。 

军人抚恤优待管理单位及
其工作人员、参与军人抚
恤优待工作的单位及工作
人员有下列行为之一的，
由其上级主管部门责令改
正；情节严重，构成犯罪
的，依法追究相关责任人
员的刑事责任；尚不构成
犯罪的，对相关责任人员
依法给予行政处分或者纪
律处分：（一）违反规定
审批军人抚恤待遇的；
（二）在审批军人抚恤待
遇工作中出具虚假诊断、
鉴定、证明的；（三）不
按规定的标准、数额、对
象审批或者发放抚恤金、
补助金、优待金的；
（四）在军人抚恤优待工
作中利用职权谋取私利的
。 

1、申请行政复议
　　(一)复议机关：开封市
人民政府或河南省退役军
人事务厅。
　　(二)复议期限：自知道
该具体行政行为之日起六
十日内。　

2、申请行政诉讼
　　(一)诉讼机关：开封城
乡一体化示范区人民法院
。
　　(二)诉讼期限：自知道
该具体行政行为之日起六
个月内。


